
1248  agua potable y saneamiento 
          basico 

71       pesca

404   transporte fluvial

2712   total general 

Población beneficiaria

989   servicios ambientales 

Competencias azules: certificación
laboral para trabajos del océano.
CERTIFICACIÓN SENA: VALIDACIÓN OFICIAL DE
COMPETENCIAS LABORALES.
COLOMBIA- PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE
COMPETENCIAS LABORALES
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

Objetivo general
Reconocimiento que el SENA realiza a
una persona que demuestra sus
conocimientos, habilidades y destreza
para desarrollar una función
productiva.

Alcance
Nacional

objetivo especificos 
Certificación de competencias
laborales: el SENA regula, diseña,
normaliza y certifica estas
competencias, aplicadas aquí a
normas vinculadas a los empleos
azules.

Contacto
ALDEMAR MOARALES HERNANDEZ

Teléfono (opcional) 3002670646
Correo Electrónico: almoralesh@sena.edu.co

Duración
IReporte de personas certificadas del
01 de enero al 30 de abril de 2026

Problema u Oportunidad que
Aborda
Atender al mayor número de personas
en todo el país para certificar
competencias laborales en empleos y
habilidades azules.

Resultados Cuantitativos
A2712 personas atendidas a 30 de abril
de 2026 en las áreas claves de AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO, PESCA,
SERVICIOS AMBIENTALES y TRANSPORTE
FLUVIAL.

Resultados Cualitativos
El SENA, mediante su proceso de ECCL,
atiende en todo el país a personas
vinculadas a habilidades y empleos
azules, fortaleciendo la paz desde un
enfoque integrador.

Innovación y Valor Agregado
La Estrategia busca fortalecer los
procesos y organizaciones de las
economías campesinas para la
consolidación de la reforma agraria y la
territorialización de la paz​.
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