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El oceano es un espejo de
nuestros sistemas

La crisis ambiental no es solo ecoldgica: también es una

crisis de vinculos.
Los mares reflejan lo que somos como sociedades:

fragmentados, pero con un enorme potencial de conexion.
Por eso hablar de economia azul regenerativa implica hablar
de relaciones humanas, educacion y colaboracion.




De joven sonadora a facilitadora
de ecosistemas




Las 4 habilidades
transformadoras

Empatia

Trabajo en equipo
Liderazgo colaborativo
Agencia de cambio

La empatia nos permite escuchar,; el trabajo en equipo Nos
da fuerza; el liderazgo colaborativo nos permite compartir; y
la agencia nos hace valientes para actuar.




») Caso: El Cuyo, Yucatan

En El Cuyo trabajamos en un proyecto de
manejo comunitario de residuos.

Lo mas valioso no fue la infraestructura, sino
los acuerdos, la educacion ambiental, la
confianza.

Entendi que regenerar no es solo restaurar
ecosistemas: es reconstruir las relaciones que
los sostienen.
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GRUPO PROMESA

Equipo experto en gestion de residuos y

principales actores en la operacion del

proyecto.

[FUNDACION PEDRO Y ELENA

Experto en conservacion de la Reserva de la

Biosfera de Rio Lagartos.

Agentes enfocados en la educacion

ambiental y en la ejecucién del proyecto.

— PACMAR

Promotores del proyecto con agentes de

cambio.

BRAVURA

Actor central, orquestador y coordinador

del colectivo.




Caso: Golfo de California

Hoy acomparno un esfuerzo colectivo en Baja California Sur
donde mi funcidn es articular actores publicos, privados,
académicos y sociales hacia una economia azul regenerativa.
Trabajamos para que la Poblacidon Economicamente Activa
tenga un empleo digno, en armonia con el medio ambiente.

El mar nos une, pero la colaboracion lo hace posible




Lo que el mar me enseno

» He aprendido que los proyectos no se escalan por

recursos, sino por relaciones.
* Que necesitamos cambiar la forma de formar: pasar de

ensenar a competir, a ensenar a colaborar.
» Y que las soluciones regenerativas surgen cuando
aprendemos a mirar el sistema completo.

El propdsito acordado proviene
de la priorizacion de variables
pertenecientes al Ciclo de
Calidad de Vida del mapa
sistémico, y apunta a mejorar
las condiciones de vida 'y
convivencia social y ambiental
de la comunidad de BCS.




Nuestra generacion azul

Para los que trabajan con jovenes o los que son jovenes:

El mar necesita de suimaginacion, no solo de su
cohocimiento.

Sean curiosos, colaboren, cuestionen los modelos actuales y
credn en su cdpacidad de conectar mundos.
La economia azul necesita lideres capaces de CUIdC]I‘ tanto

como de crear.




De la ola individual a la
marea colectiva

El mar nos ensena que toda olag, por pequena que pdadrezca,

puede generar movimiento.
Si logramos transformar la forma en que nos relacionamos

con nosotros mismos, con los demdas y con la naturalezaq,
podremos regenerar los sistemas que hoy parecen rotos.
Esa es la verdadera economia azul: una donde nadie queda

fuera del flujo.
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